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1. INTRODUCCION

El informe mensual de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como finalidad brindar informacion
acerca de las actividades desarrolladas en el marco del proyecto de “adecuacion y/o reparacion
locativa, del auditorio de la sede de la alcaldia local de Rafael Uribe Uribe en la ciudad de Bogota
D.C”, promoviendo un entorno laboral limpio, seguro y saludable, bajo criterios de mejora
continua.

Se establece la necesidad de identificar peligros, evaluar y controlar riesgos, cumplir con los
requisitos legales y fomentar la participacion activa de los trabajadores en todos los niveles de
la organizacién. Asimismo, garantiza el cumplimiento de la normatividad legal vigente en
Colombia, en especial lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, que reglamenta el SG-SST
en el pais, y la Resolucién 0312 de 2019, que fija los estandares minimos obligatorios para la
implementacion efectiva del sistema. EL Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo
SG-SST busca prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales, proteger y promover
la salud fisica y mental de todos los trabajadores involucrados directa o indirectamente en el
desarrollo del proyecto, asegurando condiciones laborales seguras y minimizando riesgos que
puedan afectar la integridad de las personas y la continuidad de las operaciones.

Se presenta a continuacion las actividades desarrolladas en el &rea de Seguridad y Salud en el
Trabajo para el correcto funcionamiento del Proyecto.
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2. OBJETIVOS

2.1 Objetivo General

Desarrollar actividades de Seguridad y Salud en el trabajo en pro de la ejecucion del proyecto
adecuacion y/o reparacion locativa, del auditorio de la sede de la alcaldia local de Rafael Uribe
Uribe, identificando peligros, riesgos y aspectos ambientales implementando controles,
previniendo accidentes, enfermedades laborales e impactos ambientales, garantizando el
cumplimiento normativo y promoviendo la mejora continua del bienestar laboral y el entorno.

2.2 Objetivos especificos

- Promover en los colaboradores una cultura de autocuidado promoviendo el compromiso
de todos los trabajadores y contratistas en la seguridad y salud en el trabajo.

- Cumplir con la normatividad legal vigente y demas reglamentaciones aplicables

- Identificar, evaluar y controlar peligros significativos para la salud de los trabajadores.

- Desarrollar actividades de prevencion de enfermedades laborales y accidentes de
trabajo, con el fin de disminuir el ausentismo laboral.
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3. ALCANCE

El presente documento aplica a todas las actividades ejecutadas durante el proyecto de
Remodelacion del Auditorio Rafael Uribe Uribe, comprendiendo las obras preliminares,
demoliciones controladas, adecuaciones arquitectonicas, obras civiles, instalaciones eléctricas, de
iluminacion, voz y datos, acabados, carpinteria, pintura, montaje de equipos y demas actividades
contempladas en el contrato y en las especificaciones técnicas del proyecto.

Este alcance cobija a todo el personal vinculado a la ejecucién de la obra, incluyendo trabajadores
directos de GM Ingenieria y Concreto S.A.S., contratistas, subcontratistas, proveedores,
interventoria, supervision, visitantes y demas partes interesadas que ingresen o desarrollen
actividades dentro del area de intervencion.

Asimismo, comprende la implementacién y el cumplimiento de los requisitos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), el aseguramiento de la calidad, la gestion
de riesgos, el cumplimiento de la normatividad legal vigente y de los requisitos contractuales, asi
como la aplicacién de los controles operacionales necesarios para prevenir accidentes de trabajo,
enfermedades laborales, impactos ambientales y dafios a la infraestructura durante todas las fases
de ejecucion del proyecto, desde su inicio hasta la entrega y recibo final de la obra.
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4.1 DATOS GENERALES

4. DESCRIPCION GENERAL DEL CONTRATO

Tabla 1. Informacién general del contrato

DATOS DEL CONTRATISTA

Contrato No.

741 2025(148170)

Objeto del contrato

CONTRATAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS A MONTO
AGOTABLE LAS OBRAS DE MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION Y/O REPARACION
LOCATIVA, DEL AUDITORIO DE LA SEDE DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL
URIBEURIBE EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C

Nombre o razén social:

GM INGENIERIA'Y CONCRETO S.A.S.

NIT: 901263698-7
Direccion: CARRERA 77 BIS # 641-87
Teléfono: 302 8665199

Correo electrénico:

administracion@gmycon.com

DATOS DE INTERVENTORIA

Contrato No.

740-2025(148849)

Objeto del contrato

CONTRATAR MEDIANTE EL SISTEMA DE PRECIOS UNITARIOS FIJOS A MONTO
AGOTABLE LAS OBRAS DE MANTENIMIENTO Y/O ADECUACION Y/O REPARACION
LOCATIVA, DEL AUDITORIO DE LA SEDE DE LA ALCALDIA LOCAL DE RAFAEL
URIBEURIBE EN LA CIUDAD DE BOGOTA D.C

Nombre o razén social:

GORDILLO & ASOCIADOS S.A.S

NIT: 900.581.578-1
Direccion: Calle 147 # 7B-92 oficina 701
Teléfono: 317 887 2426

Correo electrénico:

interventoriauribeuribe@gmail.com

DATOS DEL CONTRATO

Entidad Contratante:

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE RAFAEL URIBE

Supervision Arquitecta Lucero Velandia
Plazo de ejecucion inicial 4 meses

Modificatorio NO APLICA

Valor del contrato Contratista: $ 662.793.562,00

Fecha de inicio

16 de febrero del 2026

Fecha de terminacion

30 de junio de 2026

1° Prorroga

30 de junio de 2026

Valor del acta

$ 662.793.562,00
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4.2 UBICACION

Fuente: Google Maps
rerd 268

Q Cafam Centenario

) A +®  LIBERTADOR
Q C.I”\:‘L C,“\“('hl 25
»
2 Q
a2® Alcaldia Local
Rafael Uribe Uribe
A OLAYA y
%\ EPS SURA OLAYA Q)
182 -o\u
1 Q,\
e e &F
GUSTAV
RESTREF
GRANJAS REVIVIR
AN PABLO

Imagen 1. Ubicacion Alcaldia Rafael Uribe

La imagen presenta la ubicacion de la Alcaldia Local Rafael Uribe Uribe, en Bogota D.C., donde
se ejecutara el proyecto de remodelacion del auditorio. La localizacién permite identificar el

entorno inmediato del predio y facilita la contextualizacion del area de intervencién dentro de la
localidad.

5. Estructura Organizacional en Obra

La estructura organizacional en SST busca asegurar:

La asignacion clara de funciones, responsabilidades y autoridad.
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o Ladisponibilidad de recursos humanos, técnicos y financieros.

e La coordinacion efectiva entre los procesos constructivos y la gestion preventiva.
e La participacion activa de los trabajadores y sus representantes.

e El cumplimiento de la normatividad legal vigente y los requisitos contractuales.

La gestion de SST se integrara a la planeacion, ejecucion, seguimiento y control del proyecto,
articulandose con los procesos de calidad, ambiente y gestion contractual, garantizando
coherencia operativa, control de riesgos en tiempo real y mejora continua del desempefio en
seguridad y salud en el trabajo.

Representante Legal
Responsabilidades:

e Garantizar la formulacion, implementacién, mantenimiento y mejora continua del SG-
SST del proyecto.

e Proveer los recursos humanos, técnicos, financieros y logisticos necesarios para la
ejecucion efectiva del Plan SST en obra.

e Velar por el cumplimiento de la legislacion vigente en materia de seguridad y salud en
el trabajo, asi como de los requisitos contractuales establecidos por el contratante y la
interventoria.

Director del Proyecto
Responsabilidades:

o Liderar la implementacion operativa del Plan SST en coherencia con el cronograma
general del proyecto y la programacién de actividades criticas.

e Integrar los controles de seguridad y salud en el trabajo a la planeacion, organizacion y
ejecucion de las actividades constructivas.

e Coordinar con el profesional SST, residentes, jefes de frente y contratistas el
cumplimiento de los procedimientos de trabajo seguro.

e Garantizar que los recursos asignados para SST sean utilizados de manera efectiva.

e Participar activamente en inspecciones de obra, comités de seguridad y reuniones de

seguimiento.
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Reside

Exigir el cumplimiento de las medidas de control por parte de contratistas y
subcontratistas.

Autorizar el inicio, suspensidn o reanudacién de actividades de alto riesgo conforme a
criterios técnicos y de seguridad.

nte de Obra

Responsabilidades:

Supervisar diariamente las condiciones de seguridad y salud en los frentes de trabajo,
verificando el cumplimiento de los procedimientos operativos y estandares de seguridad
establecidos.

Coordinar la implementacion de controles preventivos antes, durante y después de cada
actividad.

Validar la aplicacion de permisos de trabajo para actividades criticas (trabajos en alturas,
intervenciones eléctricas, entre otros).

Reportar oportunamente al profesional SST, al director del proyecto y a la interventoria
cualquier condicién insegura, incidente o desviacion significativa.

Asegurar que los trabajadores cuenten con los EPP requeridos, los utilicen
adecuadamente y se mantengan en condiciones Optimas.

Garantizar la correcta senalizacion, demarcacion y orden y aseo en las areas de trabajo.

Participar en la investigacion de incidentes, accidentes y condiciones subestandar.

Profesional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Responsabilidades:

Planificar, coordinar, implementar y hacer seguimiento al Plan SST del proyecto
conforme al Decreto 1072 de 2015, Resolucién 0312 de 2019 y demas normativa
aplicable.
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Realizar inspecciones planeadas, observaciones de comportamiento y verificaciones de
campo.

Asesorar técnicamente al director del proyecto, residente de obra y contratistas en la
gestion de riesgos criticos.

Coordinar la investigacion de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades
laborales, y verificar la implementacion de acciones correctivas y preventivas.

Gestionar la documentacion del SG-SST, asegurando trazabilidad, disponibilidad y
control de registros.

Contratista

Responsabilidades:

Ejercer supervision directa y permanente sobre los trabajadores a su cargo,
garantizando la ejecucion segura de las actividades.

Verificar diariamente las condiciones del area de trabajo antes del inicio de labores,
asegurando que existan controles adecuados y condiciones seguras.

Asegurar el cumplimiento de los procedimientos de trabajo seguro, permisos de trabajo
y estandares operativos definidos en el Plan SST.

Exigir el uso correcto y permanente de los EPP por parte del personal.

Reportar de manera inmediata cualquier condicion insegura, incidente, casi accidente
o acto subestandar al residente de obra y al profesional SST.

Participar activamente en las capacitaciones, charlas de seguridad y actividades de
sensibilizacion.

Apoyar la implementacion de acciones correctivas y preventivas derivadas de
inspecciones e investigaciones.

Trabajadores

Responsabilidades:

Cumplir estrictamente las normas, procedimientos, estandares y disposiciones del Plan
SST y del SG-SST del proyecto.
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e Usar de manera correcta, permanente y responsable los elementos de proteccion
personal suministrados.

e Participar en inducciones, capacitaciones, entrenamientos, simulacros y actividades de
seguridad programadas.

e Reportar oportunamente condiciones inseguras, actos inseguros, incidentes, casi
accidentes y eventos peligrosos.

e Cuidar su salud, la de sus compafieros y la de terceros, actuando conforme a los
principios de autocuidado y trabajo seguro.

6. NORMATIVA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las leyes colombianas se refieren y legisla de manera especifica la seguridad y salud en el
trabajo en las siguientes Resoluciones y Decretos:

La Ley 92 de 1979, establece la obligacidén de contar con un programa de salud ocupacional en
los lugares de trabajo.

Cddigo Sustantivo del Trabajo, Art. 230, por el cual se establece la dotacidon de ropa de trabajo
y calzado para los trabajadores.

Decreto 614 de 1984, determina las bases de la administracién de salud ocupacional en el pais.
Resolucion 2013 de 1986, la cual reglamenta la organizacién y funcionamiento de los Comités
Paritarios de Salud Ocupacional.

Resolucion 1016 de 1989, reglamenta la organizacion, funcionamiento y forma de los
programas de salud ocupacional que deben desarrollar los patronos o empleadores del pais.
Decreto Ley 1295 de 1994, el cual determina la organizacion y administracion del Sistema
General de Riesgos laborales.

Resolucion 1401 de 2008, por el cual se reglamenta la investigacion de incidentes y accidentes
de trabajo.

Resolucion 4272 de 2021, que establece los requisitos minimos de seguridad para el trabajo
en alturas.

Resolucion 2646 de 2008, por la cual se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades frente a la exposicion a factores de riesgo psicosocial en el trabajo y para la
determinacién del origen de las patologias causadas por el estrés laboral.
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Ley 1429 de 2010, Art. 65, El articulo 65 de la Ley 1429 de 2010, que suprimia el registro del
COPASST ante el Ministerio de Trabajo, fue modificado y regulado en normativas mas recientes.
Esto forma parte de un proceso de simplificacion y actualizacién de las normativas laborales.
Ley 1562 de 2012, por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se dictan otras
disposiciones en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Decreto Unificado 1072 de 2015, por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector trabajo.

Decreto 1507 de 2015, por el cual se modifica el Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Trabajo, en lo referente al plazo para obtener el Registro Unico de Intermediarios del
Sistema General de Riesgos Laborales.

Decreto 52 de 2017, Modific;acic’m de disposiciones sobre la transicion para la implementacién
del SG-SST en el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo (Decreto 1072 de 2015).
Afectd principalmente los plazos para la implementacion y requisitos en las pequefias empresas.
Resolucion 0312 de 2019, por el cual se definen los estandares minimos del sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo.

Resolucién 5018 de 2019, por la cual se establecen lineamientos en Seguridad y Salud en el
trabajo en los Procesos de Generacién, Transmision, Distribucién y Comercializacion de la
Energia Eléctrica.

Resolucion 0491 de 2020, por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para
el desarrollo de trabajos en espacios confinados y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 773 de 2021, por la cual se definen las acciones que deben desarrollar los
empleadores para la aplicacion del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de Clasificacion y
Etiquetado de Productos Quimicos en los lugares de trabajo y se dictan otras disposiciones en
materia de seguridad quimica.

Ley 2101 de 2021, por medio de la cual se reduce la jornada laboral semanal de manera
gradual, sin disminuir el salario de los trabajadores y se dictan otras disposiciones.

Resolucion 4272 de 2021, por la cual se establecen los requisitos minimos de seguridad para
el desarrollo de trabajo en alturas.

Ley 2191 de 2022, por medio la cual se regula la desconexién laboral-ley de desconexion
laboral.

Decreto 768 de 2022, la tabla de clasificacion de actividades econdmicas para el sistema
general de riesgos laborales fue actualizada por el Decreto 768 de 2022.

Resolucion 2051 de 2022, los estandares minimos del sistema obligatorio de garantia de
calidad del sistema general de riesgos laborales para las juntas de calificacion de invalidez se
definen en la Resolucion 2051 de 2022.

Resolucion 2764 de 2022, la Resolucién 2764 de 2022 adopta la Bateria de instrumentos para
la evaluacion de factores de Riesgo Psicosocial y otras disposiciones.
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Resolucién 2851 de 2023, Esta resolucion revoca la Resoluciéon 3032 de 2022 que establecia
la guia para la identificacion de actividades de alto riesgo, lo que implica que la resolucion de
2022 ha quedado sin efecto en cuanto a este aspecto.

Resolucion 3104 de 2023, Establece nuevas disposiciones sobre las evaluaciones médicas
ocupacionales y los requisitos para las historias clinicas ocupacionales. Modifica aspectos del
proceso de vigilancia epidemioldgica en relacién con las condiciones de salud de los
trabajadores, adaptandose a nuevas realidades de salud publica y las condiciones laborales
post-pandemia.

Regula la actualizacion de los protocolos de atencidn en salud laboral y las condiciones para la
correcta interpretacion de los resultados.

Resolucion 3194 de 2023, Modifica y amplia los requisitos de prevencion y manejo de factores
de riesgo psicosocial en los ambientes laborales.

Esta resolucion establece nuevas estrategias de mitigacién del estrés laboral, la ansiedad y otros
trastornos psicosociales, especialmente en trabajos con alta carga emocional o estrés
constante. Se actualiza el procedimiento de evaluacion y seguimiento de los factores de riesgo
psicosocial, tomando en cuenta las nuevas dinamicas de trabajo remoto o hibrido.

Ley 2199 de 2024, Ley de Salud Mental Laboral: Promueve la implementacion de estrategias
nacionales para prevenir, diagnosticar y tratar trastornos de salud mental relacionados con el
trabajo.

Establece normas de proteccion psicosocial en ambientes laborales, con énfasis en la
prevencion del suicidio laboral y otros trastornos derivados de ambientes laborales téxicos o de
alta presion.

Resolucion 3700 de 2025, Norma sobre el manejo de sustancias quimicas y el control de la
exposicion laboral a agentes carcindgenos. Establece los limites de exposicion ocupacional a
sustancias que causan cancer y otras patologias respiratorias, incluyendo protocolos
especificos de manejo y manejo de residuos peligrosos.

Regula el uso del Sistema Globalmente Armonizado (SGA) de clasificacion y etiquetado de
productos quimicos, actualizando las disposiciones en cuanto a su implementacion en lugares
de trabajo que manipulan sustancias peligrosas.

Resolucion 3461 de 2025, Establece lineamientos para la conformacion y funcionamiento del
Comité de Convivencia Laboral para las empresas, asi como las responsabilidades del
empleador y las ARL frente a la prevencion y atencién del acoso laboral. Esta norma derogo las
anteriores resoluciones 652 y 1356 de 2012 e introdujo cambios obligatorios para entidades
publicas y empresas privadas.

Elaboré Revisé Aprobé

Yaneth Vargas Sandra Goyeneche Wilmar Goyeneche

Gerente administrativa y
financiera

Coord HSEQ Gerente General




AANAANAD

INGENIERTA

FOR-GM -SST- 64

VERSION 1

FORMATO DE INFORME MENSUAL

15/08/2025

7. EJECUCION Y CONTROL SST

Aqui se establecen los lineamientos para la ejecucion y control del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en el proyecto Clinica de la Policia. Basado en el
ciclo PHVA, esta etapa garantiza que las medidas preventivas y correctivas planificadas se
implementen de manera efectiva en el sitio de trabajo. El objetivo principal es gestionar los
peligros inminentes propios de la construccién mediante supervision constante, capacitacion
activa y el cumplimiento estricto del Plan de Seguridad y Salud, salvaguardando la integridad
fisica de trabajadores, contratistas y visitantes, y mitigando los riesgos de siniestralidad."

Tipo de . e .
Actividad Actividad Especifica Frecuencia Responsable Estado
Preventiva Charlas diarias d_e seguridad de | 2vecesala Coord. SST Ejecutado
5 min semana
Preventiva Induccion a personal nuevo Al ingreso Coord. SST Ejecutado
Ingreso y
Operativa Entrega de EPP (casco, botas, segun Contratista En proceso
guantes, etc.) :
necesidad
Operativa ATS/Permisos de Trabajo Semanal SST/Rtsjdente Ejecutado
Inspeccion Herramientas y equipos Semanal Oficial Ejecutado
. 2 veces ala SST/Residente :
Salud Pausas activas Ejecutado
semana tec.
. Verificacion de .
Emergencia extintor/botiquin/Camilla Mensual Coord. SST Ejecutado
Tabla 2. Ejecucion de actividades
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7.2 SEGUIMIENTO PERSONAL
7.2.1 Personal administrativo
No. EMPRESA NOMBRE CEDULA CARGO
1 GM Ingenieria y Concreto Laura Cricien 52409864 | Directora de obra

2 GM Ingenieria y Concreto Ricardo Granados 1053605532 | Residente técnico

3 | GM Ingenieria y Concreto Yaneth Vargas 52911535 Coord. SST

Tabla 3. Personal administrativo

7.2.2 Personal operativo

No. EMPRESA NOMBRE CEDULA CARGO
1 L&S Rafael Carrefio 79136330 Oficial
2 L&S José Antonio Alfonso 80459359 Oficial
3 L&S Hermes Ulises Peralta 7942796 Oficial

Tabla 4. Personal operativo

Anexo 1. Documentos de ingreso

Elaboré Revisé Aprobé
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7.3 Verificacion aportes de seguridad social

Las planillas de seguridad social constituyen el soporte del cumplimiento de las obligaciones
legales en materia de afiliacion y aportes al Sistema General de Seguridad Social Integral.
En ellas se registran los pagos correspondientes a salud, pension, riesgos laborales y
parafiscales de los trabajadores vinculados al proyecto, garantizando su proteccion social y
el acatamiento de la normatividad vigente.

Asi mismo se anexa certificados de pago de Planillas de seguridad social de GM ingenieria
y Concreto y del contratista de L&S sefior Emerson Escamilla.

EMPRESA NIT
GM INGENIERIA'Y CONCRETO SAS 90263698-7
EEM ING ELECTRICA (EMERSON ESCAMILLA) 900914995

Anexo 2. Planillas de seguridad social

Tabla 5. Planillas de seguridad

social

8. PROGRAMA DE CAPACITACION, INDUCCION Y REINDUCCION DE PERSONAL

Se da cumplimiento al programa de capacitacion e induccidén en obra, con el fin que los
trabajadores adquieran los conocimientos necesarios para desempefiar sus funciones de
manera segura, eficiente y conforme a los estandares establecidos.

Para la eficiencia del programa se establecen como temas de induccion los siguientes:

Quienes somos

Que es la seguridad y salud en el trabajo
Objetivos de seguridad y salud en el trabajo
Politica de seguridad y salud en el trabajo
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Politica de prevencién del consumo de tabaco, alcohol y sustancias psicoactivas
Obligaciones del empleador

Responsabilidades del empleado

Normas basicas de seguridad

Que es un accidente de trabajo

Incidente de trabajo

Que es una enfermedad laboral

Reporte de incidentes, accidentes y enfermedad laboral
Peligros a los cuales esta expuesto

Uso de EPP dentro de la obra

Evaluacién de la induccién y reinduccion

El personal de obra por su parte recibio un total de 1 charla de seguridad y 2 capacitaciones de
Induccion.

N° TEMA FECHA ASISTENTES
1 Uso obligatorio de EPP 14/04/2026 3
2 Pausas Activas 15/04/2026 3

Tabla 6. Capacitaciones y charlas

Anexo 3. Charlas de seguridad
Anexo 4. Soporte de induccion

9. REGISTRO Y ENTREGA DE DOTACION Y ELEMENTOS DE PROTECCION
PERSONAL.

El principal objetivo de la entrega de dotacion y EPP es garantizar la proteccion fisica del
trabajador frente a los riesgos especificos, fomentando la cultura de prevencion de accidentes,
por tanto, GM Ingenieria y Concreto es garante de la entrega de estos elementos a todos los
trabajadores del proyecto y de esta misma forma para todos los profesionales de GM.

Anexo 5. Formato Entrega de EPP
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10. ACTOS Y CONDICIONES INSEGURAS.

Dentro del periodo comprendido del 16 de marzo al 15 de abril de 2026 se evidencio y reporto
actos y condiciones inseguras, GM Ingenieria y Concreto solicitd la subsanacion anexo que se
entrega en este informe.

Anexo 6. Reporte de actos y condiciones inseguras
Anexo 7. Subsanacion de actos y condiciones inseguras

11. MEDICINA PREVENTIVA'Y DEL TRABAJO

Por medio de la medicina preventiva identificamos y controlamos los riesgos que puedan afectar
la salud de la poblacion trabajadora, el objetivo principal es garantizar el bienestar fisico, mental
y social en el entorno laboral.

Entendiendo esto es obligatorio el examen de ingreso ocupacional, practicado por personal
idoneo y la IPS con las licencias exigidas por ley.

En el periodo comprendido del 16 de marzo al 15 de abril de 2026 se practicaron 3 examenes
de ingreso por parte del subcontratista L&S.

Anexo 8. Examenes de ingreso ocupacional

12. SEGURIDAD INDUSTRIAL

Durante el periodo del 16 de marzo al 15 de abril de 2026 se realizé el control en los frentes de
trabajo, se le dio el seguimiento a todos los documentos que deben ser firmados para avalar la
ejecucion de cada actividad, dando cumplimiento a la legislacién legal vigente en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se ejecuto las firmas de:

e ATS
e Inspecciones

Elaboré Revisé Aprobé
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12.1 Analisis de trabajo seguro (ATS)

ATS EMPRESA CANTIDAD

Demolicién y montaje drywall L&S 3
Tabla 7. ATS

Anexo 9. ATS
12.2 Inspecciones

CANTIDAD INSPECCION

2 Escaleras

1

Orden y aseo

Tabla 8. Inspecciones

Anexo 10. Inspecciones

12.3 Reporte de accidente(a) e incidente (i): para el mes en mencion no se han presentado

incidentes y/o accidentes

TIPO Fecha .Nombre persona Breve descripcion
Lesionada o equipo Danho
N/A N/A N/A N/A Tabla 9. Reporte AT e IL
Elaboré Revisé Aprobé
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13. Indicadores

INDICADORES SST

-_—

Numero de Dias Trabajados

16

Numero de Trabajadores promedio

Horas Hombre Trabajadas en el mes (HHT)

256

No. Casi Accidentes

No. Accidentes con Lesiones Incapacitantes

No. Accidentes Primeros Auxilios

No. Accidentes Tratamiento Medico

No. Accidentes Dafio a la Propiedad

© | 0| N|o|lo|bD]|W|DN

Dias Ausentismo por Enfermedad Comun

Dias Ausentismo Por Enfermedad Laboral

Dias Ausentismo por Accidente De Trabajo

12

indice Frecuencia: (N° De Accidentes De Trabajo*240.000) /HHT)

O|lo|O|NMNMN|O|lOC|]O|O|O

13

indice Severidad: (N° Dias Perdidos Por Accidente De Trabajo*240.000)

JHHT)

o

14

No. de incidentes Ambientales

0

Tabla 10. Indicadores
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14. Registro fotografico
Archivo visual que nos permite evidenciar la gestion y realizar reportes periodicos.
Anexo 11. Registro fotografico
Elaboré Revisé Aprobé
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15. CONCLUSIONES
° Durante el periodo comprendido entre el 16 de marzo y el 15 de abril de 2026, las

actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo se desarrollaron conforme a la planificacién
establecida, implementando controles preventivos y dando cumplimiento a la normatividad
legal vigente aplicable al proyecto.

. Se verificd el ingreso del personal mediante la validacion de los documentos
exigidos, afiliaciones al Sistema General de Seguridad Social, examenes médicos
ocupacionales e inducciones, garantizando que los trabajadores iniciaran labores bajo
condiciones administrativas y de seguridad adecuadas.

. Se ejecutaron actividades de capacitacion, charlas de seguridad e inducciones
enfocadas en fortalecer la cultura del autocuidado, el uso adecuado de los Elementos de
Proteccion Personal (EPP), la identificacion de peligros y el cumplimiento de los
procedimientos de trabajo seguro.

° Se realizaron inspecciones periddicas, Analisis de Trabajo Seguro (ATS),
seguimiento a las condiciones locativas y control de actos y condiciones inseguras,
implementando oportunamente las acciones correctivas necesarias para disminuir la
probabilidad de ocurrencia de incidentes y accidentes.

° Durante el periodo reportado no se presentaron accidentes de trabajo, incidentes
con lesién, enfermedades laborales ni eventos con afectacién a la propiedad, reflejando la
efectividad de las medidas preventivas implementadas y el compromiso del personal con el
cumplimiento de las normas de seguridad.

. Los indicadores de Seguridad y Salud en el Trabajo muestran un desempeno
favorable, registrando 256 horas-hombre trabajadas, cero accidentes incapacitantes, cero
incidentes y cero enfermedades laborales asociadas al proyecto durante el periodo evaluado.

° Como oportunidad de mejora, se continuara fortaleciendo las actividades de

inspeccion, capacitacion, observacion de comportamientos seguros y seguimiento permanente
a los controles establecidos, con el propdsito de mantener condiciones de trabajo seguras y
contribuir al cumplimiento de los objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo durante las siguientes etapas del proyecto.
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